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Deep Dive: Selbstorganisierte Teams -

sinnstiftende Zusammenarbeit

S IBBEVORIm Tedmi gibt es nicht nur eine Chefin, die die Entscheidungen trifft, sondern
das Team plant und entscheidet in sog. selbstorganisierten Teams und geteilter
Verantwortung. Selbstorganisierte Teams zeichnen sich dadurch aus, dass die
Verantwortung auf den Kopfen aller Teammitglieder liegt und das Team ermutigt wird,
Entscheidungen im unternehmerischen Sinne gemeinsam zu treffen und danach zu
handeln.

Aber wie weit geht diese Verantwortung eigentlich”? Darf man davon ausgehen, dass
Vorgesetzte loslassen und Mitarbeitende diese unternehmerische Verantwortung
Ubernehmen kénnen? In diesem aktiv gestalteten Deep-Dive Seminar erhdaltst Du
theoretische und praktische Einblicke sowie Tools vermittelt, die Dir die Initialisierung und
Entwicklung von geteilter Verantwortung im Team erleichtern und sich die Teamleistung
erhont.
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coachende Rolle entwickeln und als
Servant Leader oder Team-Coach
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